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Уважаемые коллеги!  

Приглашаем Вас 22 апреля 2026 года принять участие в Международной научно-

практической конференции «Трансфер научных знаний и партнерство с работодателями – 

драйверы обновления образовательных технологий и практик». 

Цель конференции – обсуждение концептуальных подходов и практических 

механизмов интеграции научных исследований и запросов рынка труда для трансформации 

образовательных технологий, обеспечивающих подготовку конкурентоспособных кадров 

нового поколения. 

Формат проведения конференции – смешанный.  

В программе конференции: пленарное заседание, работа тематических секций. 

К участию в конференции приглашаются преподаватели вузов и учреждений среднего 

профессионального образования, представители бизнес-сообществ, отраслевых ассоциаций и 

центров компетенций, заинтересованные в трансфере научных знаний и подготовке 

квалифицированных кадров, педагоги-практики, аспиранты, магистранты.  

Формат участия: пленарный доклад, секционное выступление, публикация статьи. 

Ключевые треки конференции: 

1. Трансфер научных знаний в педагогическом образовании: интеграция 

результатов научных исследований в содержание школьного и вузовского образования; 

обновление методик преподавания на основе современных научных подходов; 

формирование исследовательских компетенций обучающихся; цифровые и практико-

ориентированные технологии обучения как ответ на вызовы рынка труда 

2. Партнерство с работодателями в подготовке кадров: участие работодателей в 

проектировании и реализации образовательных программ; практико-ориентированные 

форматы подготовки как среда реализации партнерства; наставничество и вовлечение 

практиков в реализацию образовательного процесса; управление партнерскими 

отношениями. 

3. Социальные технологии и менеджмент в системе трансфера знаний и 

партнерства с работодателями: исследование рынка труда, запросы работодателей и 

прогнозирование востребованных компетенций; трансфер научных знаний в области 



социального проектирования, организационного поведения, стратегического менеджмента и 

кадрового управления в образовательные практики и методики преподавания; цифровые 

инструменты управления и социальные технологии в подготовке кадров. 

4. Культурное наследие и культурное пространство как фактор трансфера 

знаний и институционального партнерства в системе подготовки кадров: трансфер 

научных знаний о региональной культуре, истории, этнографии в образовательные практики 

и методики преподавания; развитие институционального партнерства образовательных 

организаций с учреждениями культуры; проектная и исследовательская деятельность 

обучающихся как механизм актуализации культурного наследия; воспитательный потенциал 

культурного наследия в формировании гражданской идентичности и профессионально 

значимых качеств будущих специалистов. 

5. Лучшие практики трансфера знаний и партнерства с работодателями: кейсы 

интеграции научных исследований в подготовку кадров; лучшие практики взаимодействия 

образовательных организаций и работодателей в регионах.  

 

Порядок представления материалов для участия в конференции 
Для участия в конференции необходимо до 12 апреля 

включительно представить в оргкомитет заявку и  статью  по ссылке: 

https://forms.yandex.ru/u/69c3da72068ff081f74e36b8  или по QR-коду: 

Требования к оформлению статьи содержатся в приложении. 

Издание сборника статей планируется в течение 3 месяцев по 

окончании конференции. Статьи сборника размещаются в системе 

РИНЦ с присвоением ISBN. 

Статьи, не соответствующие требованиям к оформлению и 

тематике конференции, будут отклонены. 
Оплата проезда, пребывания производится за счет командирующих организаций или 

самостоятельно участниками конференции. 

Публикация статьи осуществляется бесплатно 

По всем возникающим вопросам обращаться: 

- Сбитнева Елизавета Петровна – специалист отдела науки, инноваций и 

стратегического развития НИУ «БелГУ», +7-919-436-01-64;  

- Осетрова Ольга Валерьевна – специалист отдела науки, инноваций и 

стратегического развития НИУ «БелГУ», +7-910-327-79-67. 

  

https://forms.yandex.ru/u/69c3da72068ff081f74e36b8


Приложение  
Условия публикации. Соответствие заявленной проблематике. Все статьи, присланные на 

конференцию, проходят обязательную проверку в программе Антиплагиат www.antiplagiat.ru или 

https://text.ru/ (разрешенный процент заимствования не более 35%, оригинальность не менее 65%). 

Материалы для публикации предоставляются вместе с отчетом проверки в программе Антиплагиат с 

учетом следующих требований: 

- текст в формате Word, шрифт Times New Roman, размер шрифта 14; 

- интервал 1, выравнивание по ширине, красная строка (абзацный отступ) – 1,25 см, страницы 

не нумеруются; 

- поля: сверху 2 см, снизу 2 см, справа и слева 2 см; 

- расстановка переносов (кроме заголовков) – нет; 

- в начале указываются: УДК, фамилия, имя и отчество (полностью), должность, место 

работы/учебы, город, e-mail; 

- примеры на иностранном языке в тексте выделяются курсивом; 

- список литературы, как и другие списки, нумеруется вручную (не автоматически); 

- объем публикации – 4-8 страниц формата А 4; 

- ссылки на цитирование оформляются в тексте в квадратных скобках с указанием номера 

источника в списке литературы и страницы, цитируемый текст заключается в кавычки, точка 

ставится после квадратной скобки, напр. «цитируемый текст» [4, с. 45].  

Список литературы оформляется в алфавитном порядке согласно требованиям к 

оформлению источников литературы через пробел после основного текста.  

Статья начинается с УДК слева, строкой ниже через интервал указывается фамилия, имя и 

отчество полностью строчными буквами жирным шрифтом по центру; курсивом по центру строкой 

ниже – должность и учреждение; на следующей строке – город, ниже электронный адрес. Заголовок 

статьи пишется через интервал заглавными буквами жирным шрифтом, выравнивание по центру без 

отступа (см. образец ниже). 

После заголовка через интервал следует аннотация на русском языке по примерной схеме: В 

статье рассматривается вопрос… Актуальность исследования обусловлена… Уделяется 

внимание… Выполнен обзор… Материалом исследования является ... Поднимается вопрос о… 

Особое внимание уделяется… Автор останавливается на…  

Ключевые слова – 5-6 слов и/или словосочетаний через запятую. Ниже размещается та же 

информация на английском языке. 

Образец: 
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